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➢ Novi izazovi

UVOD

• Pandemija COVID-19 virusa
• Zatvaranje dostavnih pravaca
• Online trgovina

➢ Nova prilika

Krajem 2019. godine Europska komisija predstavila je Europski zeleni plan



Strategija za postizanje održivosti gospodarstva EU-a pretvaranjem klimatskih i ekoloških izazova u 
prilike u svim područjima politike i osiguravanjem pravedne i uključive tranzicije.

EUROPSKI ZELENI PLAN

Klimatske promjene i uništavanje okoliša prijetnja su egzistenciji Europe i svijeta. Kako bi se 
riješili ti problemi, europski zeleni plan će EU pretvoriti u moderno, resursno učinkovito i
konkurentno gospodarstvo i zajamčiti da:

• do 2050. nema neto emisija stakleničkih

plinova

• gospodarski rast nije ovisan o uporabi

resursa

• nijedna osoba ni regija nisu zanemarene.



Do 2030. klimatskim, energetskim, prometnim i poreznim politikama smanjile bi se 
neto emisije stakleničkih plinova za barem 55 % u usporedbi s razinama iz 1990. 

EUROPSKI ZELENI PLAN

✓ U Europskom zelenom planu navode se potrebna ulaganja i dostupni financijski alati i
objašnjava kako osigurati pravednu i uključivu tranziciju. 

✓ Obuhvaća sve gospodarske sektore, a posebice promet, energetiku, poljoprivredu, 
održavanje i gradnju zgrada te industrije kao što su proizvodnja čelika, cementa, tekstila i
kemikalija.

Europa prvi klimatski neutralan kontinent do 2050.



EUROPSKI ZELENI PLAN

Mjere za:
• unaprijeđenje učinkovitog iskorištavanja resursa prelaskom na čisto kružno gospodarstvo

• zaustavljanje klimatskih promjena, 

• obnovu biološke raznolikosti i

• smanjenje onečišćenja



EUROPSKI ZELENI PLAN

1. klimatske ambicije EU-a za 2030. i 2050.
2. čista, pristupačna i sigurna energije
3. čista i kružna ekonomiji
4. gradnja i obnova na energetski i resursno učinkovit način
5. ubrzanje prijelaza na održivu i pametnu mobilnost
6. načela strategije 'Od farme do vilice’- osmišljavanje poštenog, zdravog i ekološki prihvatljivog 

sustava prehrane
7. očuvanje i obnova ekosustava i bioraznolikosti
8. ambicija nultog onečišćenja za okoliš bez otrova
9. "ozelenjavanje" proračuna

9. stupova

Europski zeleni plan (europa.eu)

https://mingor.gov.hr/UserDocsImages//Istaknute%20teme/Zeleni%20plan//Europski%20zeleni%20plan%20HR%20(pdf).pdf 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_hr
https://mingor.gov.hr/UserDocsImages/Istaknute%20teme/Zeleni%20plan/Europski%20zeleni%20plan%20HR%20(pdf).pdf


Projekt GreenPosts
”Green skills & practices for postal services to implement the European Green Deal”

„Zelene vještine i prakse za implementaciju Europskog zelenog plana u poštanski 
sektor”



➢ Projekt GreenPosts crpi inspiraciju iz Europskog zelenog plana, s ciljem implementacije 
njegovih mjera u poštanski sektor.

➢ S više od 600.000 poštanskih ureda diljem svijeta, a upravlja i s najvećom fizičkom 
distribucijskom mrežom na Zemlji. 

➢ Oko 660.000 vozila, 250.000 motocikala i brojni avioni, koji svake godine prelaze milijarde 
kilometara i svakodnevno se koriste za dostavu pošte. 

➢ Pošte i 5,5 milijuna poštanskih djelatnika troše struju, vodu i papir, a što utječe na okoliš. 

UVOD



Pošte su uključene su u razne ekološke aktivnosti, ali nije im uvijek lako biti u tijeku sa 
znanosti i politikama na razini EU-a kako bi mogle stvoriti adekvatan i cjelovit dugoročni plan 
fokusiran na prioritete, korištenje najnovijih dokaza i postizanje boljih rezultata.

Projekt GreenPosts predstavlja jasne i opipljive koristi za sve uključene dionike. 

Poboljšati će osnovne vještine i kompetencije o vodstvu, društvu i proaktivnom djelovanju. 

Potpora je zelenom i društvenom djelovanju s dokazanim prednostima za okoliš, regiju i 
lokalne zajednice kao i promicanju društvene kohezije, integracije i uključenosti s 
pogodnostima i mogućnostima za sve. 

GREENPOSTS projekt



• Projekt GreenPosts razvija se kako bi se osoblje u poštanskom sektoru opremilo
potrebnim kapacitetima koji se odnose na sve tehničke vještine, znanja, vrijednosti i 
stavove za razvoj i podršku održivim društvenim, ekonomskim i ekološkim rezultatima u 
poslovanju, industriji i zajednici.

• Podržat će sudionike da postanu svjesni svojih potencijala i steknu ili osvježe već stečene
zelene vještine i sposobnosti s ciljem provedbe Europskog zelenog plana u praksi na 
lokalnoj razini.

• Projektom GreenPosts osmišljen je online tečaj dostupan svima

GREENPOSTS projekt



• The GreenPosts Assessment Tool (PR1), 
• “Implementing European Green Deal in Posts” Course (PR2), 
• Peer to Peer videos (PR3), 
• Virtual Think Tank (PR4) 

https://greenposts.eu/activities/  

Rezultati projekta: 

Voditelj projekta: HP- Hrvatska pošta
Partneri na na projektu: Bugarska, Ciparska i Grčka pošta te tvrtka 
FutureNeeds s Cipra
Web: https://greenposts.eu/ 

https://greenposts.eu/activities/
https://greenposts.eu/


The GreenPosts Assessment Tool
Alat za procjenu

Projektni rezultat 1



"GreenPosts Assessment Tool" je alat koji pomaže poštama da bolje razumiju korake potrebne 
za procjenu kvalitete njihove razine usklađenosti i doprinosa ciljevima Europskog zelenog 
plana. 

Koristeći ga korisnici će naučiti što trebaju ZNATI i što trebaju PROMIJENITI kako bi poboljšali 
svoj učinak u ovom području.

✓ Pomoću ovog alata za procjenu korisnici će 
postati svjesni politike i prakse u pogledu
ekoloških i klimatskih ciljeva u Europi. 

✓ Također, njihova uloga i njihov položaj na
radnim mjestima porast će zbog poboljšanja
razine znanja o ekološkim ciljevima.



Provedene aktivnosti

A1: Dizajn i razvoj Alata za procjenu 
• Kako bismo pripremili alat za procjenu, istraživali smo pravila, prioritete, načela, 

institucionalne pristupe i najbolje prakse u okviru EZP-a na lokalnoj razini.

A2: Pilotiranje alata za procjenu i prikupljanje najboljih praksi 
• Svaki je partner intervjuirao po 5 kolega kako bi pilotirao alat i istovremeno prikupio 

najbolje prakse i politike iz svake partnerske zemlje koje su lokalne pošte poduzele o 
klimatskim promjenama. Intervjui su vođeni licem u lice.

A3: Skupno  izvješće s najboljim praksama
• Dokument s objedinjenim rezultatima intervjua i nacrtom Alata za procjenu

A4: Fino podešavanje



“Implementing European Green Deal in Posts”
Tečaj implementacije EZP-a u poštanski sektor

Projektni rezultat 2

https://vtt.greenposts.eu/login/index.php 

https://vtt.greenposts.eu/login/index.php


Tečaj “Provedba europskog zelenog plana u poštanskom sektoru” razvijen je s ciljem pružanja 
praktičnog okvira za razvoj specifičnih i ciljanih vještina i praksi održivog razvoja. 

Tečaj ima za cilj unaprijediti i produbiti znanja i kompetencije zaposlenika u poštanskom 
sektoru, ali i drugih o tome kako svakodnevno djelovati protiv klimatskih promjena na lokalnoj 
razini.

Cilj tečaja je pružiti znanja i vještine
potrebne za poticanje i razvoj svojih ideja
u uspješno provedene lokalne akcije
protiv klimatskih promjena.

https://vtt.greenposts.eu/login/index.php 

https://vtt.greenposts.eu/login/index.php


Tečaj se sastoji od 9 lekcija, 
po jedna za sve od 9 stupova Europskog zelenog plana

1. Kako pošte mogu doprinijeti klimatskim ambicijama EU-a za 2030. i 2050.
2. Kako pošte mogu doprinijeti korištenju čiste, pristupačne i sigurne energije
3. Kako pošte mogu doprinijeti čistoj i kružnoj ekonomiji
4. Kako se pošte mogu izgraditi i obnoviti na energetski i resursno učinkovit način
5. Kako pošte mogu ubrzati prijelaz na održivu i pametnu mobilnost
6. Kako pošte mogu implementirati načela strategije 'Od farme do vilice': osmišljavanju 

poštenog, zdravog i ekološki prihvatljivog sustava prehrane
7. Kako pošte mogu doprinijeti očuvanju i obnovi ekosustava i bioraznolikosti
8. Kako pošte mogu pridonijeti ambiciji nultog onečišćenja za okoliš bez otrova
9. Kako pošte mogu "ozeleniti" svoje proračune



Očekivane koristi od Tečaja su:

• Prepoznavanje osnovnih elementa procesa planiranja za provedbu djelovanja protiv 
klimatskih promjena.

• Sposobnost analiziranja glavnih izazova i prilika za djelovanje u vezi s klimatskim 
promjenama.

• Shvaćanje kako su prilagodba klimatskim promjenama i njihovo ublažavanje povezani s 
razvojnim planovima okoline.

• Identificiranje načina na koje mogu smanjiti ranjivost svog kućanstva i zajednice na 
klimatske promjene.

• Shvaćanje ključnih elemenata plana za participativno praćenje i evaluaciju odgovora 
zajednice na klimatske promjene i povezane izazove.

• Pristupanje širokom rasponu resursa za nadogradnju vještina i znanja razvijenih tijekom 
Tečaja.



Provedene aktivnosti

A1: Osmišljena struktura za provedbu kolegija, ishode učenja i priručnik. 
• Preliminarna faza razvoja tečaja uključivala je istraživanje neposrednih potreba za obukom 

ciljne skupine.

A2: Razvoj materijala za tečaj 
• Tečaj je samostalan i podijeljen je u 9 lekcija. Lekcije su samostojeće i mogu se dovršiti bilo 

kojim redoslijedom. Za dobivanje potvrde o završetku potrebno je završiti najmanje 7 od 9 
lekcija i uspješno položiti povezane kvizove. Svaka lekcija sadrži interaktivnu lekciju i kviz.

A3: Prijevod tečaja s engleskog jezika
• na nacionalne jezike svih partnera – grčki, bugarski i hrvatski

A4: Pilot testiranje i prilagodba tečaja
• svaka zemlja partner s 20 sudionika. (Do sada je tečaj prošlo preko 200 polznika iz svih 

zemalja partnera)



Peer to Peer Success Stories videos
Video intervjui i priče o uspjehu

Projektni rezultat 3

https://www.youtube.com/@GreenPosts.Project 

https://www.youtube.com/@GreenPosts.Project


Jedan od osnovnih ishoda projekta je izrada digitaliziranih priča o uspjehu, koje nude 
primjere dobre prakse iz uspješnih lokalnih akcija o tome kako povećati otpornost 
poštanskog sektora. 

✓ Video intervjui s 
predstavnicima partnerskih
organizacija na projektu

✓ 4 kratka video zapisa s 
najboljim primjerima iz
prakse.

Video intervjui o uspijehu



Očekivani učinci videozapisa o uspjehu su:

✓ Povećanje motivacije zaposlenika u poštanskom sektoru

✓ Razvijanje novih ideja

✓ Inspiracija

✓ Učenje na tuđim greškama

✓ Spoznaja kako se nositi s teškim situacijama

✓ Promicanje svakodnevnih akcija za sprječavanje klimatskih promjena



Provedene aktivnosti

A1: Pripremni rad
• nacrt kratkog i praktičnog vodiča za istraživanje

A2: Izrada upitnika za intervjue
• svaki je partner sastavio skup pitanja na temelju odabrane teme

A3: Razvoj Peer-to-Peer video zapisa o uspjehu
• svaki je partner intervjuirao i snimio 2-3 predstavnika lokalnih pošti s dobrom praksom.
• neobrađeni video materijal s potpunim transkriptom montiran je kako bi bio lak za gledanje 

i motivirao. 
• video će se dijeliti putem komunikacijskih kanala 

(https://www.youtube.com/@GreenPosts.Project )

A4: Prijevod i titlanje na engleski i nacionalne jezike partnera

https://www.youtube.com/@GreenPosts.Project


Virtual Think Tank
Virtualna soba za razmjenu ideja

Projektni rezultat 4

https://vtt.greenposts.eu/ 

https://vtt.greenposts.eu/


„Virtualni Think Tank” okuplja igrače na lokalnoj i regionalnoj razini stvaranjem široke 
transnacionalne mreže usmjerene na poboljšanje vještina i kompetencija u skladu s 
ekološkim i klimatskim ciljevima. 

✓ Cilj je stvaranje novog modela Think 
Tanka za sve koji se žele informirati o 
novim vještinama i kompetencijama i 
o tome kako promicati ekološke akcije
na lokalnim razinama, o 
mogućnostima obuke, itd. 

✓ "Virtualni Think Tank" je pomoćni alat
za europski klimatski pakt koji ima za 
cilj uključiti u akciju za našu klimu i
okoliš.



Provedene aktivnosti

A1: Dizajn, razvoj i prijevod funkcija i sadržaja "Virtual Think Tank".

A2: Izrada priručnika za održivi virtualni think tank

A3: Pilotiranje i fino podešavanje virtualnog Think Tanka

https://vtt.greenposts.eu/  

https://vtt.greenposts.eu/


LEARNING/TEACHING/TRAINING
AKTIVNOST



✓ Dvadeset i jedan zaposlenik iz hrvatske, grčke, bugarske i ciparske pošte te tvrtke 
Future Needs, partnera na projektu, upoznat je s temom projekta GreenPosts, 
odnosno tečajem o implementaciji mjera Europskoga zelenog plana u poštanski 
sektor, a koji se kao glavni cilj razvija unutar projekta. 

✓ Nakon edukacije polaznici su postali „zeleni“ veleposlanici koji će zaposlenicima i 
kolegama prenositi naučeno te ih poticati na djelovanje usmjereno ostvarenju 
zajedničkoga europskog cilja – smanjenja negativnog učinka na okoliš i klimu.

✓ Razvijen i Vodič za učitelje

„learning/training/teaching”
trodnevna edukacija

Održavala se od 30. siječnja do 1. veljače 2023. u Zagrebu, organizator i moderator bila je Hrvatska 
pošta. 



KAKO DJELOVATI ZELENO



Prođite Online TEČAJ! 
 
Kako ga pohađati?

• Tečaj se pohađa na službenoj stranici projekta GreenPosts, www.greenposts.eu , ili izravno 
na poveznici https://vtt.greenposts.eu/login/index.php .

• Da biste mogli pristupiti tečaju, trebate se prvo registrirati nakon čega odaberete jezik na 
kojem želite pohađati edukaciju.

• Tečaj je dostupan na engleskom, hrvatskom, grčkom i bugarskom jeziku.
• Nakon svake lekcije je kviz koji treba proći za svih 9 lekcija kako biste dobili certifikat o 

uspješno položenom tečaju.
• Svoja razmišljanja o zelenoj tranziciji i postizanju ciljeva EZP-a, kao i pitanja ili primjere 

vlastitih dobrih praksi možete podijeliti u virtual think tanku osmišljenom upravo za 
razmjenu ideja i povezivanje kako bismo uspješno ostvarili cilj – otpornost na klimatske 
promjene. https://vtt.greenposts.eu/ 

http://www.greenposts.eu/
https://vtt.greenposts.eu/login/index.php
https://vtt.greenposts.eu/


Hvala na pažnji!
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